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La edad de jubilacion se retrasa
a 66 anos y dos meses desde enero

»Los trabajadores con 65 afios que
hayan cotizado més de 37 afios y seis
meses tendran derecho a cobrar
el cien por cien de pension

»Los afios para calcular la jubilacion
aumentan hasta 25 afios

SUSANA ALCELAY
MADRID

ruselas espera impaciente la

reforma global de pensiones

con laque ¢l Gobierno se ha

comprometido a ahorrar al
sistema publico 30.000 millones de eu-
ros. El ajuste se deber4 disefiar pen-
sando en la llegada de los ‘babyboo-
mers, una generacién nacida entre fi-
nales de 1950 y mediados de 1970 que
deberd elegir entre cobrar menos o
«trabajar algo mds», seglin relaté el
ministro de Seguridad Social, José Luis
Escriva. Y mientras llegan los cam-
bios, la rueda de la reforma aprobada
en 2013 sigue rodando y un afio mas
vuelve a condicionar el retiro de los
trabajadores que den el paso el préxi-
mo ejercicio.

La llegada de 2022 traerd un nue-
vo endurecimiento en los requisitos
para acceder a la jubilacién en cum-
plimiento de la ley de pensiones, que
estd obligando a trabajar mds afios y
cobrar menos como férmulas para
sostener el sistema, que cada afio si-
gue engordando los nimeros rojos y
alimentando una deuda que va cami-
no de los 100.000 millones. El Fondo
de Reserva, agotado practicamente,
ya no sirve de colchén.

La norma retrasa progresivamente
la edad de retiro hasta los 67 afios en
2027. Asi, quienes quieran jubilarse a
lo largo del afio préximo con €l eien por
cien de la pensién que les pudiera co-
rresponder deberdn tener ya cumpli-
dos los 66 aflos y dos meses. Desde 2019
la edad de retiro comenz6 a incremen-
tarse dos meses para llegar a los cita-
dos 67 en 2027 (ver grafico).

¢Qué ventajas tiene para el sistema
publico retrasar la edad de jubilacién?
Por un lado, permite disponer de més
poblacién activa que financie las pen-
siones. Por otro, retrasa el cobro de la
jubilacién. Es decir, si un trabajador

Con la entrada del nuevo
afio, el retiro anticipado
voluntario se retrasara
hasta los 64 afos y dos
meses

sigue activo hasta los 67 afios, son dos
anfos mas que aporta a la caja comtin,
pero no consumiendo pensién.

El retraso del retiro, que se aprue-
ba con caricter general, tiene sus ex-
cepciones. Los trabajadores que acu-
mulan una larga vida laboral podrdn
retirarse con su pension integra a los
65 afios siempre y cuando tengan co-
tizados mds de 37 afios y seis meses. -
Por cada ejercicio se aumenta ese pe-
riodo en tres meses hasta llegar a 2027,
cuando quien desee retirarse a los 65
afios deber4 contar con una cotizacién
de, al menos, 38 afios y seis meses.

La generacién que se esta jubilan-
do ahora comenz6 a trabajar muy jo-
veny, por tanto, acumula muchos afios
de aportaciones al sistema. M4s pro-
blemas para saltar este list6n tendr4n
los jévenes actuales, que han empe-
zado més tarde a cotizar a la Seguri-
dad Social y con sueldos m4s bajos.
Lo mismo ocurre con las mujeres con
lagunas de cotizacion, que obedecen,
por regla general, a la dedicacién a los
hijos.

El afio préoximo también cambia-
rdn los afios que se tienen en cuenta
para calcular la pensién y quedaran
fijados en 25 afios. Desde 2013 se abrié
un periodo transitorio hasta el 1 de
enero de 2022 en el que el periodo de
cotizacién exigido para el cdlculo ha
pasado de forma progresiva desde los
15 a 25 afios.

Retiro por despido

¢Serd este computo el definitivo? La
Moncloa lanzé el globo sonda de que
estos aflos pasarian a 35 con la refor-
ma de pensiones, una medida que re-
cortaria en torno al 10% la pensién y
que por este motivo provocd un agrio
debate en la coalicién y quedé en el
cajon. Habra que ver si se incluye en
los cambios de la segunda ronda de
lareforma.

Con el nuevo afio también llegan
modificaciones en la jubilacién anti-
cipada. La norma retrasa hasta los 64
y dos meses la edad para acceder al
retiro anticipado voluntario, en para-

La edad de jubilacién llegard a
los 67 afios en 2027 // RAUL DOBLADO

Retraso de la edad de jubilacién y aumento del perfodo cotizado

Afio Periodos cotizados Edad exigida
- 35 a.nosyamesesomés a _GSaﬂos
2013 Menos de 35 afos y 3 meses _ 65afiosylmes: .:
" 3safiosy6mesesomds 65afos
201 - _ Menos de 35 aiios y 6 meses 65 afiosy 2 meses
R - 35anésyémesesomés - "~ Gsafos
_— Menos de 35 afios y 9 meses 65805y I meses
T 36anosomés Tgsafios -
2016 Menos de 36 afios 65 aﬁos y«4 meses.
- Ssa.nosyamesesomés GSanos 7
il Menos de36 afios y 3 meses 65afi0sy Smesps:
. 36 aﬂos y 6 meses 0 mas : 65 ﬁés .
2018 Menos de 36 afios y 6 meses 65 a.nos y 6 meses
. 36 afos y 9 meses 0 més . 65 aﬁos y 25
S Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
- o 37_a-ﬁoso”r;1és 65aﬁos_.
,2020 Meuos de 37, a.ﬁos G5anosy 10 meses
— . -—— . - - == S . —— i e b
37 afiosy 3 meses o més 65 afios
2021 _Menos de 37 afios y 3 meses 66 afos
37 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
2022 Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses
37 afios y 9 meses 0 més 65 afios
2023 Menos de 37 afios y 9 meses 66 aﬁos y 4 meses
- 38afioso mds =Y 65 aﬂos x
2024
Menos de 38 afios 66 aﬂos y 6 meses
o 38 aitos y 3 meseé 4] més : 5 65 aﬁos
2025 Menos de 38 afios y 3 meses . 66afigsy 8 meses
) 38anosy3mesesomés B2 | GSaﬁ-(;” ]
H0ES. Menos de 38 a.nos y3 meses 66 2fios y10 meses -
A;;arti;—de o 38anosy6mesesomés g “-—és-a“ﬁ;smm i
2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

Fuente: Ministerio de Empleo
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Aplicacién progresiva
de la reforma de las pensiones
Afios que se tienen en cuenta para el cilculo

Durante Tiempo de cémputo de cotizacién
2013 EARIAREENGRANENR 16 afios
2014 NUNRRNEUREERERENY 17
2015 NEFUNRNENRNOURENE 18
2016 EYRYANNERERURNNNEEE 19
2017 ENNRNERENSHREENNIREY 20
2018 EINUNINDESOERNOEARODE 22
2019 HEENEEGRAURGRANNNADNNNE 22
2020 REBRSUNEREENNDSNUERREER 23
2021 FERURARTRENIRCUBBANGRNNR 24

[ 2022 WNNRRNERRRNDRNNRRNRRNAANA 25)

Fuente: Ministerio de Empleo / ABC

lelo a la legal por realizarse dos afios
antes también hasta 2027 cuando que-
dard establecida en el minimo de 65

© anos.

Ademds, para acceder a esta moda-
lidad son necesarios al menios 35 afios
de cotizacién, y por cada trimestre de
adelanto respecto a la edad oficial de
jubilacién la pensién sufriré una pe-
nalizacién progresiva que ir4 desde
el 2% de la base reguladora por trimes-
tre, si se han cotizado menos de 38,5
afios, hasta el 1,625% si se superan los
44,5 afios cotizados." .

En el caso de jubilacién forzosa
(por despido) podra realizarse hasta
cuatro afios antes de la edad legal de
retiro, con lo que la sittia en 62 afios
y dos meses en 2022. Seran necesa-
rios 33 afios de cotizacién como mi-
nimo y la penalizacién ir4 desde el
1,875% por trimestre adelantado para
los trabajadores con menos de 38,5
afios cotizados, hasta el 1,5% para mds
de 44,5 afios cotizados.

En el nuevo ejercicio, el Estado acu-
dira al rescate de las pensiones con
una inyeccion de 43.300 millones de
euros,paraafrontar el pago de las n6-
minas de los jubilados. Estas absor-
berén en 2022 la cifra récord de 171.165
millones de euros, casi el 40% del gas-
to total.
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' Las pensiones suben mas del 2% y se
anticipa una subida de cotizaciones

» El castigoala
prejubilaciones se
aplaza a 2024y habra
premios de hasta
12.000 euros al afio
por retrasar el retiro

S. ALCELAY
MADRID

La primera parte de la reforma de las
pensiones ya se tramita en el Congre-
50, que ahora espera que Escrivd pre-
sente el mecanismo de equidad inter-
geracional antes del dia 15, un nuevo
factor de ajuste que estard ligado a
una subida de 0,6 puntos en las coti- .
zaciones que el ministro ha propues-
to como férmula para pagar las pen-
siones a partir de 2023. Antes entra-
rd en vigor una primera tanda de
cambios amables, como ligar las pen-
siones al IPC o premios al retraso del
retiro. Los nuevos desincentivos a las
prejubilaciones se posponenal 1de
enero de 2024 y con un periodo de apli-
cacién progresivo de diez afios.

Este es el grueso de las medidas de
reforma que entiar4 en vigor er‘l 2022:

Poder adquisitivo
Las néminas se ligan
por ley al IPC

Lanormaliga las pensiones al IPCy
entierra asi el indice de revalorizacién
que obligaba a subir las néminas un
0,25% si las cuentas no estaban equili-
bradas. La base de calculo que se uti-
lizara serd la inflacién media de los 12
meses anteriores a noviembre. Es de-
cir, el promedio entre diciembre de
2020y noviembre de 2021. Asi, a pri-
meros de enero la némina de los jubi-

lados subird més de un 2%, en linea con
la inflacién media que resulte de este
ejercicio, que el Ejecutivo estima que
podria estar en torno al 2,5%. La que
resulte a final de afio también es la que
determinard, por su parte, el montan-
te de la ‘paguilla’ que recibiran los ju-
bilados a primeros de afio para com-
pensarles por la pérdida del poder ad-
quisitivo, dado que sus rentas subieron
un 0,9% a final de afio y los precios ya
estdn en el 4%. En ur escenario en el
que esa inflacién media quedard en tor-
no al 2,5%, el pago extra seria el equi-
valente a 1,6 décimas, lo que implica-
ria un gasto adicional de unos 2.300
millones, que se consolidarfa en las ju-
bilaciones de por vida para préximas
subidas. La factura por la desviacién
de los precios serfa, por tanto, de 4.600
millones, sumando el alza y 1a conso-
lidaci6n. A esta cantidad habria que
aplicarle, a su vez, el alza de enero, que
volverd a ser la inflacién media de 2022,

Nuevos coeficientes
Castigos al retiro
voluntario

El disefio de los coeficientes reducto-
res se endurece para los que jubilen
24 0 23 meses antes del limite legal y
alcanzard el 21% (ahora es el 16%) y a
partir de ahi el castigo cae en algunos
casos. Por ejemplo, quien deje el mer-
cado laboral 22 meses antes de su edad
legal de jubilacién vera que su pen-
si6n mengua en un 14,67% y no en el
16%. El cambio en las penalizaciones
comenzard a aplicarse cada mes en
lugar de cada trimestre y el sistema
empezard a aplicarse el 1 de enero de
2024 y de forma progresiva durante
diez afios. Esto evitard que los ‘despe-
didos del Covid’ no sufran el golpe.

Retraso voluntario
Premios por trabajar
mas anos

Retrasar el retiro tendra premio. Los
trabajadores recibirdn una prima que
se abonard de una sola vez de hasta
casi 11.000 euros (en el caso de 37.567
euros de pension) por cada afio de re-
traso. Si se ha cotizado al menos 44,5
afios 0 mds, este incentivo alcanzarfa
10s12.060 euros por cada afio de apla-
zamiento. Por ejemplo, en una pen-
sién de 9.569 euros (683 euros al mes)
este pago Unico serfa de 4.786 eurosy
de 5.264 con m4s de 44,5 afios cotiza-
dos. Mientras que en una pensién me-
dia de 20.000 euros al afio, esta prima
lnica serfa de 7482y 8.230 euros, res-
pectivamente en funcién de los afies
cotizados. Se podra optar por un au-
mento vitalicio del 4% de la base regu-
ladora de su pensién por cada uno de
estos aflos que retrase su retiro (aho-
ra el incentivo estd entre el 2%y el 4%).
Podran combinarse las dos opciones.

Futurarenta
Cotizar y seguir activo
con mas de 65

Ni las empresas ni los trabajadores con
més de 65 afios que siguen trabajando
pagan cuotas por contingencias comu-
nes, salvo incapacidad temporal. Los
periodos no cotizados se computaran
como cotizados para la futura pension.

Solucién definitiva
Despedidos de 1a crisis
financiera

Los despedidos antes del 1 de abril de
2013 que no hubieran encontrado em-
pleo seguirdn accediendo a la jubila-
cién a los 61 afios, con las condicio-
nes fijadas antes de la reforma de 2013,
que elevé a 67 afios la edad legal de
retiro. Se les da una solucién defini-
tiva.

Clausulas de retiro
Prohibida la jubilacion
forzosa de menores

de 68 afios

Se prohiben cldusulas de jubilacién
forzosa para empleados de menos de
68 afios y se aplicard a los convenios
firmados a partir de la entrada en vi-
gor de la reforma: En los suscritos con
anterioridad, estas cldusulas podrédn
ser aplicadas hasta tres afios después
de la finalizacion de la vigencia ini-
cial pactada para el convenio. Ade-
mas, si se establecen estas clausulas,
las empresas tendran que contratar
como minimo a tiempo completo y
de manera fija a un trabajador por
cada jubilado forzoso. Hay una excep-
cién: las empresas no podran jubilar
amenores de 68 afios salvo en'secto-
res en los que las mujeres represen-
ten menos del 15% de los empleados.

Nueva regulacién
Becarios y viudedad

En los préximos meses habra unare-
gulacién para dar acceso a la pensién
de viudedad de las parejas de hecho
y para equiparar sus condiciones a
las que disfrutan los matrimonios. Se
desarrollard un reglamento que ga-
rantice que la actividad de los beca-
rios, incluso si no es remunerada, esté
incluida en la Seguridad Social. Se fija
un descuento del 75% en la cotizacién
de estas pricticas. )

Auténomos
Cotizacién por ingresos
reales

El nuevo sistema de cotizacién por
ingresos reales se incluird en una nor-
ma intermedia, aunque el compromi-
so es que esté aprobado antes del se-
gundo trimestre de 2022,



