


必要性保護船員權益 必要性打擊IUU漁業

保障勞動條件、維護人權，是
不容忽視的普世價值

資源永續利用、維護海洋生物
多樣性，是國際漁業管理共同

理念

優質漁船船員生活條件
確保漁船船員勞動權益
促進漁船船員與經營者間和諧
關係
塑造漁業勞動力新形象

永續漁業資源
維護國際漁業管理組織(RFMOs) 

保育與管理措施之成效
保障守法者並避免不公平競爭
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2017

2018 - 2021

2021

仲介評鑑

船員訪查

船員申訴處理

與NGO合作

提升外籍船員工作
條件及權益

遠洋漁業條例

境外僱用非我國籍船
員許可及管理辦法
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依ILO C188 每日休息不低於10小時

保障工資、直接給付

為船員投保，其中身故險100萬元NTD

生活照顧計畫書保障生活條件

僱用申報許可制、定型化契約保障權益

仲介許可及年度評鑑

違規處分並網站公布

Rights for foreign crews Row Together Rights for crew
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政府、專家學者、NGO公
正評鑑

藉由訪查瞭解船員船上及
船主遵從規定情形

2019年：處分停業2家

2020年：處分停業1家，撤
銷許可1家(連續2年丁等)

2018至2021年7月，累計
訪查571艘，約佔總船數
52％；合計訪查2,418人，
約佔總僱用人數12%。

勞動部
1955申訴專線

與宗教、漁工團體
合作受理申訴

協調處理申訴案
倘涉違規者專案調查

定期與NGO座談
至今年已辦理7次

邀請漁工團體參與
仲介評鑑會議

邀請NGO觀察訪查機制
及參與檢討

等級 2019 2020

甲等

乙等

丙等

丁等

合計

27

12

2

2

43

32

15

0

2

49

艘次

人數

項目 2018 2019 2020 2021
(至7月)

198

774

199

720

124

658

50

266

合計

202020192018件數

148 108 161
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漁業與人權行動計畫

落實勞動條件

強化生活條件
與社會保障

強化仲介管理

監測管理機制量能

加強權宜籍漁船管理

建立深化國際合作

宣導共善夥伴關係

足額薪資、工時合規

更明確要求
生活起居條件、增加急難撫恤金

杜絕債務束縛、
增加得廢止許可情況

提高檢查次數頻率、國外檢查引入第3方驗證

落實港口國管理、避免船員權益落差

船員訓練篩選、資訊透明

企業社會責任、公私協力
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法律架構

監測、管控及
監督(MCS)

可追溯性

國際合作

(2021-2024)共

新臺幣31.39億元

外交部 經濟部 勞動部

法務部 財政部 交通部

衛生福利部 海洋委員會

農業委員會

船舶安全、海上執法、
衛生安全與檢驗、進出
口貿易管制、防治IUU
犯罪
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當許多國家觀察員涵蓋率未
達5%時，我國至2019年已
達到全作業洋區接近10%之
水準。

進行國內港口卸魚檢查，並
於32個國外指定港口，以派
遣駐外漁業專員、檢查員或
委由公正第三方至卸於港口
進行漁船卸魚檢查作業。

我國漁船船數多，已嚴格執
法，針對少數發生違法行為
予以嚴懲，針對漁船漁業違
規行為，2017年至2021年
7月共開立287張處分、處
分金額約3.5億NTD。

註：2020年受COVID-19影響觀察員及國外港口檢查之派遣
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